MACEDONIA DE INFORMACION

servicios
atmira

Esta semana, de postre, os tfraemos una macedonia de informacién que, aunque o|gunos
temas parezcan pequefios o que, en ofros casos, no afecten a toda la |o|0n+i||o,
consideramos que es impor’rorﬁe que conozcdis.

Queremos hablaros de los retrasos en el cobro de la nomina, de los cambios en la oficino,
de la situacidn del cliente CESCE, de la voluntariedad del Jre|e’rrc1[:>c1jo y de las

conversaciones o|e desorro”o.

RETRAZ0 EN EL FOBRO DE LAS NOMINRS

Histéricamente, y salvo excepciones muy puntuales, Atmira se ha caracterizado por
su exquisita pun’ruohdod en el pago ae las néminas, el dia 28 o 29, siempre hemos
recibijo la némina.

Desgrociodomen’re, la ndmina correspondierﬁre al mes de abril muchas personas la
han recibido el dia 1 de mayo o incluso el 2, con el correspondienJre perjuicio que ha

odido provocar.

Eemos trasladado a la empresa el prob|emo, hemos peo|io|o una exp|icocién y un
comunicado oficial a la p|on’ri||o, estamos a la espera de su respues’ro.

CAMBIO= EN LA OFIEINA

Aunque la empresa no ha informado de ello formalmente, cuo|quiero que hoyo
ido a la oficina en la Utima semana habrd podido comprobor que se han
realizado combios, reduciendo el ndmero de pues+os de Jrrctbc:qjo omp|icmdo las
zonas comunes y co|oboro’rivos, incluida una nueva mini sala o cogino que todo el
mundo se pregunta para qué sirve, se admiten apuestas.

De lo que si hemos sido informados es de la instalacién de una cafetera gratuita
en el office.

Agrodecemos, por Fin, esta iniciativa de la empresa, que llevamos reclamando
desde hace mds de seis meses y que hasta hace un mes se nos habia negodo.
Podéis comprobor las negativas en las Gltimas actas de las reuniones trimestrales:

@ Acta reunién marzo 2023

@ Acta reunién diciembre 2029

SITLUARION FLIENTE FESEE

El contrato de mantenimiento que fiene Atmira con CESCE finaliza este mes
de mayo.

Tras un Jrro1bc:1jo muy duro en los Ultimos cinco meses, compoginondo las
tareas propias del contrato con el traspaso del conocimiento a las dos
— — empresas que van q heredar este mantenimiento, las personas que van a
:S : estar en ello hasta el final tienen poco claro cudl va a ser su futuro en Atmira.
Aunque la empresa a fravés de los gerentes insiste en que no hoy que
preocuparse, el hecho es que con el proyecto a punto de terminar, las

personas que van A estar en él hasta el final no saben a ciencia cierta qué
p|ones tiene Atmira para ellos y €50 no da Jrrcmqui|idoo|.

Importante destacar que mds alld de ese contrata de mantenimiento, Atmira
sequird colaborando con CESCE en otros proyectos..

seccion_sindical.ccoo@atmira.com

https://twitter.com/CCOOA tmira
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YOLLUNTARIEDAD DEL TELETRABRJO

SegUH nos han trasladado varios compafier(@s, cada vez es mayor la presién de 0|gunos manager para asistir
presencio|men’re a la oficina.

Queremos recordar a toda la plantilla que, segin el protocolo de teletrabajo de la compariia vy el acuerdo de
+e|e+robojo individual que +oo|@s hemos firmado, que la asistencia a la oficina es voluntaria.

Esto es lo que dice el pro’roco|o de teletrabajo

ORGANIZACION DEL TRABAIO

La persona trabajadora, voluntariamente, se organizara para llevar a cabo su actividad de un
modo flexible: en remoto y presencial, en funcion de las necesidades del proyecto, del cliente,
del equipo y de sus intereses individuales profesionales, siempre con el objetivo de alcanzar su
mejor contribucion a ellos.

En el caso de proyectos que se desarrollan en las instalaciones del cliente, se estara a lo
dispuesto a las necesidades o requisitos del mismo.

El manager del proyecto, por razones productivas y organizativas relacionadas con la correcta

- gestion del proyecto, cuando asi se justifigue, podrd recomendar y consensuar la asistencia

presencial de la persona trabajadora al centro de trabajo o a las instalaciones del cliente. De este

‘ modo, podemos indicar los momentos precisos y concretos en los que se podra recomendar
esta mayor presencialidad que son los que se enumeran a continuacion:

=  Elaboracion de propuestas

®*  Kick offs de proyectos / iniciativas

= Toma de requisitos y disefios técnicos de un proyecto en reunion con cliente.

s Pruebas con usuarios.

= Entregas de proyecto.

= Retrospectivas.

= Sesiones de creacion e innovacion, ideacion.

= On boarding de incorporacion a la companiia.

*  (On boarding ante un cambio de proyecto y/o unidad de negocio (movimientos
internos)

"Voluntariamente”, "Recomendar" y "Consensuar" son opuestos a "obligar”, asi que no
olvides que solo tienes que ir a la oficina si ti lo crees necesario y estds de acuerdo.

CONVEREZACIONES DE DESRRROLLO

Eere ano |OS conversaciones o|e CI@SOI’VO”O hOﬂ combioclo, empezondo por e| nombre, OhOI’O

2 5 se llaman "FeedBack continuo" (Neojergo, ?ué sorpreso), y aca ando por la imposibi|io|oo|
- de imputar el tiempo dedicado a esta tarea fuera del proyecto.
- Hemos pedido ala empresa exp|icociones al respecto, estamos a la espera de su respuesta.

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO servicio Juridico ccoo

El servicio jurl'dico que presta CCOO Madrid es un servicio "ini‘egral", que comienza con el asesoramiento previo
incluso al despido, la redaccién de la pope|e+o de conciliacién, la asistencia al acto de conciliacién, la presentacion de
la o|emcmc|o, preporocién y asistencia a juicio.

También, cuando sea conveniente, para los oportunos recursos contra las Sentencias que se dicten.
Y naturalmente, los tramites de ejecucion de actas de conciliacién o de Sentencia hasta ||egor al FOGASA en los
casos de insolvencias empresorio|es.

Tienes acceso a la asesoria aunque no estés ofiliado/aq, pero si lo estds, tendrds importantes descuentos progresivos
por la qnfigiﬁledcd de dofiliacidn.
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